AWISO DI ESPLORAZIONE DI MERCATO VOLTA A CONOSCERE POTENZIALI
CONCORRENTI E OPERATORI INTERESSATI ALL'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
ELABORAZIONE BUSTE PAGA, GESTIONE DEI DOCUMENTI E DEGLI ADEMPIMENTI
CONNESS| (PREVIDENZIALI, FISCALI E CONTABILI), CONSULENZA IN TEMA DI
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE E TEMATICHE DEL LAVORO IN FAVORE DI S.EAB.
8.P.A

S.E.A.B. - Societa Ecologica Biellese S.p.A. (societa per azioni interamente a capitale pubblico, di
seguito per brevita denominata S.E.A.B.) - con sede in Viale Roma 14, 13900 - Biella (BI) -
C.F./P.IVA: 02132350022 - telefono 015.83.52.911 fax 015.83.52.951 e-mail info@seabiella.it PEC
seabiella@pec.it - intende indire procedura negoziata ai sensi dell'art. 36, comma 2, lett. b) del
D.Lgs. n. 50/2016 per l'affidamento del servizio di elaborazione buste paga, gestione dei
documenti e degli adempimenti connessi (previdenziali, fiscali e contabili), consulenza in tema di
amministrazione del personale e tematiche del lavoro, per la durata di 24 mesi, rinnovabile per
ulteriori 12 mesi, previa consultazione di almeno cinque operatori economici da individuarsi sulla
base della presente indagine di mercato.

1. VALORE DELL'AFFIDAMENTO (stimato per una durata massima di 36 mesi: 24 mesi con
decorrenza dall'01/01/2017 e scadenza 31/12/2018, rinnovabile per ulteriori 12 mesi, fino al
31/12/2019) : Euro 103.600,00 oltre IVA. Si precisa che il prezzo offerto dovra ricomprendere
anche gli eventuali contributi previdenziali dovuti dall’offerente, oltre agli oneri della sicurezza.

2. ELEMENTI ESSENZIALI DEL CONTRATTO: Il servizio ha ad oggetto la elaborazione degli
stipendi ed i conseguenti adempimenti previdenziali, fiscali, contabili e contrattuali per i dipendenti
di S.E.A.B., nonché I'elaborazione dei compensi per eventuali collaborazioni occasionali, tirocini
formativi, contratti di formazione e lavoro e/o altre forme di rapporto di lavoro successivamente
introdotte, nonché la elaborazione delle indennita da corrispondere al Presidente ed ai componenti
del Consiglio di Amministrazione in carica. Si stima un numero medio di elaborazione di cedolini al
mese per circa 190 dipendenti pit 3 consiglieri (Totale mensile stimato 193 cedolini).

L'offerta della ditta deve prevedere I'esecuzione del servizio con I'utilizzo di software applicativo di
sua proprietd, i cui dati siano compatibili con i software aziendali gia utilizzati da S.E.A.B. per la
gestione delle presenze (Wolters KluWer-To Check) secondo la scheda tecnica disponibile presso
gli uffici di S.E.A.B. tramite richiesta via e-mail al seguente indirizzo: seabiella@pec.it indicando
nell'oggetto "Richiesta scheda tecnica software Wolters KluWer-To Check”.

Il servizio non sara subappaltabile.




3. DURATA DELL'AFFIDAMENTO: 24 mesi con decorrenza dall'01/01/2017 e scadenza
31/12/2018, rinnovabile per ulteriori 12 mesi, fino al 31/12/2019.

4. CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE: Il servizio verra aggiudicato mediante procedura negoziata,
ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. b) del D. Lgs. n. 50/2016, con il criterio del prezzo piu basso ai
sensi dell'art. 95, comma 4, lett. ¢) del D.Lgs. n. 50/2016, mediante ribasso percentuale
sull'importo del servizio posto a base di gara.

5. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare i soggetti indicati dall’art. 45 del D.Lgs. n. 50/2016. Sono richiesti i seguenti
requisiti:

5.1. di ordine generale e professionale:

% possesso dei requisiti di partecipazione previsti dall’art. 80 del D.Lgs n. 50/2016;
% nel caso di societa o ditta:

o possesso delliscrizione alla C.C.I.A.A. competente, o registro equivalente, con
indicazione della data e del numero di iscrizione, per attivitd analoghe a quelle
oggetto della presente procedura di gara;

% nel caso di professionisti, singoli o associati:

o iscrizione presso [lordine professionale/albo abilitante le prestazioni
professionali oggetto della gara;

o impegno a nominare un referente, se non coincidente con il professionista
stesso, per l'esecuzione del servizio, iscritto all'ordine/albo abilitante le
prestazioni professionali oggetto della gara, entro la data d’inizio del servizio.

5.2. di capacita economica e finanziaria:

# fatturato complessivo annuale pari o superiore ad euro 60.000,00 per servizi analoghi a
quello oggetto della presente gara, per ognuno degli anni del triennio antecedente
(2013 - 2014 - 2015). Tale requisito si ritiene indispensabile per poter considerare come
adeguatamente strutturato e dimensionato il concorrente per I'entita e la tipologia delle
prestazioni richieste.

5.3. di capacita tecnica

% aver fornito servizi analoghi a quello oggetto di gara, nell’ultimo triennio (2013-2015), a
favore di almeno 3 (tre) societa partecipate da enti pubblici, ovvero in favore di almeno
3 (tre) enti pubblici territoriali, o altri enti pubblici non economici, o organismi di diritto
pubblico, o associazioni, o unioni, o consorzi pubblici comungue denominati;



ovvero in alternativa

% aver fornito servizi analoghi a quello oggetto di gara, nell'ultimo triennio (2013-2014-
2015), a favore di almeno 3 (tre) ditte con pit di 100 (cento) dipendenti.

6. TERMINI E MODALITA’ DI INVITO ALLA PROCEDURA

Gli operatori in possesso dei requisiti di cui al precedente punto 5 ed interessati ad essere invitatati
alla procedura negoziata potranno prendere contatto con il RUP Sig.ra Alessandra Crosa ai
recapiti indicati nel successivo punto 8 per richiedere eventuali ulteriori chiarimenti sulloggetto del
servizio, le modalita di espletamento delle stesse e le specifiche prestazioni richieste.

Gli operatori interessati ad essere invitati alla procedura negoziata dovranno manifestare il
proprio interesse a mezzo pec al seguente indirizzo seabiella@pec.it entro il termine di 15
giorni dalla pubblicazione del presente avviso avvenuta in data 07/09/2016, e cosi entro e
non oltre il giorno 22/09/2016 dichiarando il possesso dei requisiti indicati al precedente
punto 5 utilizzando il modello allegato al presente avviso unitamente ad una copia
fotostatica di un documento di identita in corso di validita del sottoscrittore.

S.E.A.B. selezionera un numero di operatori in possesso dei requisiti richiesti pari ad almeno 5
(cinque), ove candidatisi in tal numero.

Ove vi siano domande di invito superiori a 5 (cinque) S.E.A.B. si riserva di invitare un maggior
numero di concorrenti.

In ogni caso S.E.A.B. si riserva la facolta di individuare gli operatori da invitare, ove superiori al
numero minimo previsto o deciso, ricorrendo a sorteggio che si terra presso la sua sede,
all'indirizzo indicato in epigrafe, in data da comunicarsi.

Si precisa che l'invito alla procedura, i relativi documenti ed allegati verranno trasmessi ai
concorrenti selezionati tramite posta elettronica certificata all'indirizzo che ogni
concorrente avra indicato compilando I'apposito modulo di manifestazione di interesse a
partecipare alla procedura.

7. Il presente avviso non pud ingenerare negli operatori alcun affidamento sul successivo invito alla
procedura.

8. L'operatore potra prendere contatto con gli uffici di S.E.AB. con le seguenti modalita ed ai
seguenti recapiti: Tel. 0158352911 e Posta Elettronica: seabiella@pec.it

9. Il Responsabile del Procedimento & la Sig.ra Alessandra Crosa.



