VERBALE ACCORDO SINDACALE

It giorno venerdi 15 dicembre 2017 presso la sede della S.E.A.B. di viale Roma n®14 -
Biella, si sono incontrati [a SEAB spa rappresentata dal Presidente Claudio Marampon e
con le Rsu Lombardi Matieo Carmen Coste, Claudio Bevilacqua, Filippo Vialardi e
Roberto Lionello

Le parti dopo ampia discussione, concordano per quanto concerne I'argomento vestiario
(divisa invernale anno 2017 e i dispositivi di protezione individuale) di consegnare a ogni
dipendente che ne faccia richiesta, la dotazione invernale ovvero 2 paia di pantaloni,

1 impermeabile, una giacca a vento, 1 paio di scarpe, 1 maglione. 1 micro pile, Ecc
Tutto cid premesso, le parti si impegnano entro il mese di marzo 2018 aritrovarsi e a
cercare un accordo sulla definizione del principio divisa a consumo e Dpi, sapendo fin
d'ora che gli indumenti dell’anno 2017, ovvero divisa estiva e divisa invernale, dovranno
essere riconsegnati con la consegna della divisa successiva, anno 2018.

Scarpe Dpi:

A tutti i dipendenti che vogliano autonomamente andare alla ricerca del dispositivo in
essere, (scarpe codice $3) secondo le caratteristiche in essere e a norma di legge,
l'azienda riconoscera un buono del valore di euro 70 per la dotazione invernale, che sara
rimhorsato nella busta paga del mese corrente all’acquisto o qualora fosse a fine mese nel
mese successivo, previa consegna  scontrino.

Per le Rsu
Letto confermato sottoscritto
-
Per l'azienda
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