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Il giorno 17/03/2017 presso la sede di S.E.A.B. S.p.A. di Viale Roma 14 in Biella, alle ore

,

,

e EORDO SINDACALE DEL 17/03/2017 - SOSTITUZIONE FERIE

14.30, si sono incontrati:
S.E.A.B. S.p.A. rappresentata dal Presidente Pro-Tempore Sig. Claudio MARAMPON;

le R.S.U.: Sig. Simone DANI, Sig. Vincenzo RUBINO, Sig. Roberto PANAROTTO, Sig.
Giovanni ACQUADRO, Sig. Antonio ROSSANO, Sig.ra Lucia MARINONI, Sig. Matteo
LOMBARDI (anche rappresentante della Segreteria Provinciale Territoriale FIT CISL), per la
FP CGIL il Sig. Sandino DI LAURO ed il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Sig.
Maurizio SUMAN;

Premesso che

o S.E.AB. S.p.A. svolge attivita di raccolta dei rifiuti urbani in quasi tutti i Comuni della

Provincia di Biella;
e il servizio per sua natura necessita di una costante attivita, senza soluzione di continuita;

e in particolare nel periodo aprile/settembre 2017 il personale dipendente attua i turni
feriali programmati e pertanto si manifesta una maggiore esigenza di sostituire persone

all'interno dei vari servizi;

e in tale periodo vi possono essere giornate in cui si sovrappongono varie esigenze e

pertanto ¢ necessario che le posizioni per lo svolgimento del servizio siano coperte;

e considerata la struttura della societd non ¢ possibile predeterminare in modo rigido le

assunzioni sostitutive;

e ugualmente nel periodo considerato si manifestano anche esigenze di carattere
organizzativo derivanti da una maggiore e pill intensa attivita lavorativa, dovuta alla
necessita degli utenti di smaltire i rifiuti con maggiore celerita, in considerazione delle

condizioni climatiche;

e il CCNL applicato (CCNL dei Servizi Ambientali) richiama la possibilita di stipulare

contratti a tempo determinato anche per esigenze sostitutive;
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le parti ritengono opportuno indicare alcune linee guida per la stipulazione di contratti a termine (J

nel periodo indicato, al fine di sopperire alle menzionate esigenze, anche in riferimento a

quanto in materia di giurisprudenza.

Le parti sopra citate prendono atto che:

e nel periodo aprile/settembre 2017 S.E.A.B. S.p.A. ha programmato e programma i turni

feriali;

e in tale periodo & vieppil necessario garantire un servizio ottimale e completo di raccolta
rifiuti, considerato anche l'aumento dell'intensita dell'attivitd lavorativa, per evidenti

ragioni anche climatiche;

e che in relazione al numero dei soggetti, all'intersecazione dei periodi ¢ oggettivamente

difficoltoso individuare singolarmente i soggetti sostituendi

Le parti sopra citate concordano quanto segue:

e che S.E.A.B. assumera nel periodo aprile/settembre 2017 n. 13 operatori con contratto a
tempo determinato attingendo dalla graduatoria della selezione di personale attualmente

vigente;

e che al fine di indicare un criterio che possa essere rispettoso del dettato normativo

S.E.A.B. indichera nei contratti di assunzione:
o I'Area di riferimento;
o le mansioni dei soggetti sostituendi;
o l'area territoriale di prestazione lavorativa;

il periodo in cui la sostituzione operera;
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Le parti danno atto in tal modo di voler rispettare i criteri disposti dalle norme di Legge € dal

CCNL Servizi Igiene Ambientale.
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La riunione si conclude alle ore 15.00

Letto, confermato e sottoscritto.
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Per S.E.A.B. S.p.A. S Per le R.S.U.
“Piexigente Claudio MARAMPON
Giovanni ACQUAD ’

Antmﬁo ROSSAN

(anche rappresentante della Segreteria Provinciale Territoriale FIT CISL)
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