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VERBALE DI ACCORDO SINDACALE / 4

Addi 21 Febbraio 2002, presso la sede del Consorzio Smaltimento Rifiuti
Area Biellese — (Cosrab), in via Italia n°61 a Biella, si sono incontrati:

- il consorzio (COSRAB) rappresentato dal Direfigras Generala “fag]
Giuseppe T. Sanfilippo; _BIELLA
' 21FEB, 2002
B

- CGIL- FP rappresentata dal Sig. Balice Gerardo; {01 . AQ 1S T

- FIT CISL rappresentata  dai Sigg. Lo Bianco Domenico, Iombardi
Matteo, Tutone Francesco;

- UILTRASPORTI rappresentata dal Sig. De Cataldo Francesco;

- Le RSA, nelle persone dei S1gg Panarotto Roberto Puddu Florio,
Mininno Angelo,

Premesso
» Che I’ Amministrazione Comunale di Biella, ha con apposita delibera
affidato al (Cosrab), come si evince anche dallo stesso Contratto di
igiene ambientale che rappresenta parte mtegrante del presente accordo,
(allegato A) la gestione integrale dei servizi di raccolta e trasporto dei
rifiuti, dello spezzamento nonché delle raccolte differenziate del proprio
Comune, con decorrenza 01 Marzo 2002,

Preso atto
Di quanto sopra, si conviene che con decorrenza 01 Marzo 2002 il
COSRAB (Consorzio Smaltimento Rifiuti Area Biellese), assume con
rapporto di lavoro subordinato i lavoratori di cui all’elenco seguente:
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» Al personale sopra indicato verranno integralmente applicati il CCNL
Federambiente 31/10/95 e successivo tinnovo, nonché gli accordi
integrativi aziendali, che sono parte integrante del presente accordo
(allegato B); ‘

> Ai lavoratori oggetto del presente accordo saranno mantenuti tutti i
diritti acquisiti precedentemente ivi compresi gli scatti di anzianita .
maturati, il livello di inquadramento professioriale, come si evince

\ dall’ultima busta paga emessa dalla Societd cessante, Cooperativa
< Manutencoop.
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J anzianita, il CCNL-FISE prevede che gli aumenti periodici di anzianita

hanno decorrenza biennale, ed in ordine al corrente anno tale aumento
coincide con la data del 30 Giugno e, poiché nel CCNL-

carattere biennale, per il corrente anno coincide con la data del 31

% Per quanto concerne il diritto contrattuale relativo agli scatti di {\\

FEDERAMBIENTE lo stesso istituto contrattuale pur essendo sempre a\Q

Dicembre, le parti dopo ampia ed approfondita discussione concordano
che il COSRAB, al fine di uniformare il riconoscimento di tale istituto
contrattuale con i lavoratori gia in forza alle proprie dipendenze con
data di assunzione precedente a quella del 01-03-02, riconosce
Jmensilmente |in busta_paga ai lavoratori oggetto del presente accordo,
sotto la voce Superminimo “ad-personam” un importo pari a quello che
si evince SOttonCG scatti di anzianita, dall’ultima busta paga di ogni
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smgolo lavoratore, emessa da Manutencoop relatlva al mese di Febbraio

2002.

Quindi alla luce di quanto sopra, agli stessi lavoratori con decorrenza 01

_Luglio 2002 il Cosrab riconosce 1/24° della somma relativa ad uno
~ scatto di anzianita, (da calcolatsi ovviamente in relazione al livello di
* inquadramento professionale di ogni singolo lavoratore). Tali importi

Q\ saranno erogati fino al mese di dicembre 2002, per un totale di 6/24°

pro-capite per addetto, dopo_di ché sard riconosciuto I’importo

¢ o economico dello scatto di anzianita pieno, con lo stipendio del mese d1
Gennaio 2003.

> Il COSRAB, in ordine alla legge n°335/95 e successive modifiche,

nonché quanto previsto dalle vigenti norme contrattuali e di legge in

materia di previdenza integrativa, garantisce a tutto il personale la

possibilitd di aderire e/o continuare ad effettuare i versamenti mensili al

Qv an,wl Fondo di previdenza integrativa del settore Igiene Ambiente
Previambiente.

Biella, 1i 21 Febbraio 2002.

Letto, approvato e sottoscritto
Peril COSRAB Per le OQ.SS




