ACCORDO SINDACALE DEL 22/12/2016 - ORARIO DI LAVORO

Il giorno 22/12/2016 presso la sede di S.E.AB. S.p.A. di Viale Roma 14 in Biella, alle ore

11.00, si sono incontrati:
S.E.A.B. S.p.A. rappresentata dal Presidente Pro-Tempore Sig. Claudio MARAMPON;

le R.S.U.: Sig. Simone DANI, Sig. Vincenzo RUBINO, Sig. Roberto PANAROTTO, Sig.
Giovanni ACQUADRO, Sig. Antonio ROSSANQ, Sigra Lucia MARINONI, Sig. Matteo
LOMBARDI (anche rappresentante della Segreteria Provinciale Territoriale FIT CISL), per la
FP CGIL il Sig. Sandine DI LAURO ed il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Sig.
Maurizio SUMAN;,

Premesso che

le parti si sono gia incontrate nelle date del 21/11/2016, 07/12/2016 e 15/12/2016 per discutere
quanto previsto dall'accordo di rinnovo del CCNL servizi ambientali in materia di orario di

lavoro, ossia l'aumento dell’'orario settimanale da 36 ore a 38 ore con decorrenza 01/01/2017,
si conviene quanto segue:

L'applicazione del nuovo orario di lavoro settimanale di 38 ore decorrera a partire

dall'01/01/2017.

A partire da tale data tutti gli orari aziendali saranno adeguati alle disposizioni che verranno di
seguito riportate e pertanto devono considerarsi revocati eventuali orari derivanti da accordi
individuali ad esclusione degli orari effettuati dai lavoratori part-time che rimarranno in vigore
in base alle ore lavorative gia concordate (eventuali modifiche verranno prese in considerazione

dall'azienda su richiesta dell'interessato).

Fermo restando le disposizioni previste dalla normativa vigente nonché dal CCNL di settore si

concorda quanto segue:

e Per gli operatorifresponsabili addetti ai servizi di raccolta/spazzamento //\\

Ove l'orario settimanale disposto sia articolato su sei giorni lavorativi, dal lunedi al sabato, \"\

'orario giornaliero sara pari a 6 ore ¢ 20 minuti e Ja pausa di dieci mlnutl prevista dall'art. 8 del \\\N

D.Lgs. 66/2003 si considera esperita nel citato orario.

Si configurano pertanto i seguenti orari: _ £€

o,




Inizio turno Fine turho
Twmno matiino

05.55 12.15 (Resta inteso che l'anticipo alle ore 05.55 dell'orario di
lavoro per il turno del mattino non dard luogo al pagamento di nessuna maggiorazione

economica, per cui tale orario rientra nel trattamento economico ordinario di cui al vigente

CCNL Utilitalia)

Turno pometiggio

12.20 18.40 (lunedi/venerdi)
13.40 20.00 (sabato)

Ove l'orario settimanale disposto sia articolato su cinque giorni lavorativi, dal lunedi al venerdi,

l'orario giornaliero verra definito direttamente con il lavoratore.

e Perilavoratori addetti alle Stazioni di Conferimento/Ecocentri

L'orario di lavoro verra individualmente concordato con il Responsabile delle Stazioni di

Conferimento.

e Perilavoratori addett alla Discarica di San Giacomo di Masserano

I'orario di lavoro verrd individualmente concordato con il Responsabile della Discarica.

e Per oli operatori addetti all'Area officina

L'orario settimanale & articolato su sei giorni lavorativi, dal lunedi al sabato, l'orario giomaliero
& pari a 6 ore e 20 minuti ¢ la pausa di dieci minuii prevista dall'art. 8 del D.Lgs. 66/2003 si

considera esperita nel citato orario.

L'inizio defl'orario di lavoro verrd concordato direttamente con il Responsabile in base alle

esigenze di servizio.
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38 ore settimanali, 'orario di lavoro sara soggetto a quanto stabilito dall’art. 17, comma 5 del N

D. Lgs. n. 66/2003.
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Fermo restando il rispetto dell’orario settimanale minimo contrattualmente previsto, pertanto, :




b
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o Per i lavoratori di livello Quadro

L' orario di lavoro sara soggetto a quanto stabilito dall’art. 17, comma 5 del D. Lgs. n. 66/2003.
e Per i lavoratori dell'Area Amministrativa

L'orario settimanale sard articolato su cinque giomi lavorativi, dal lunedi al venerdi, nei

seguenti termini:

entrata compresa tra le ore 08.00 ¢ le ore 09.00 ed uscita tra le ore 17.00 e le ore 18.00 dal

lunedi al giovedi (flessibilita un'ora)

entrata compresa tra le ore 08.00 ¢ le ore 09.00 ed uscita tra le ore 15.00 ¢ le ore 16.00 il

venerdi (flessibilita un'ora)
Pausa pranzo fissa di un'ora da espletarsi obbligatoriamente tra le ore 12.30/13.30

Per i lavoratori che prestano servizio presso il Comune di Biella ed il Comune di Cossato verra

applicato l'orario di cui sopra compatibilmente con gli orari delle sedi stesse.

Al fine di garantire la copertura del servizio di front-office nella sola giornata del giovedi
(giornata del cittadino), per gli impiegati dell'Ufficio Tariffa, la pausa pranzo fissa di un'ora
sara da espletarsi obbligatoriamente tra le ore 12.00 / 14.00 al fine di garantire la copertura del
servizio durante l'orario di apertura al pubblico. Il compito di garantire la copertura del servizio

durante la fascia oraria prevista ¢ demandato al Responsabile del settore.

¢ Perilavoratori addetti al Numero Verde

L'orario settimanale sard articolato su cinque giorni lavorativi, dal lunedi al venerdi, nei

seguenti termini:

entrata compresa tra le ore 08.00 e le ore 08.30 ed uscita tra le ore 17.00 e le ore 17.30 dal

“lunedi al giovedi (flessibilita mezz'ora)

entrata compresa tra le ore 08.00 e le ore 08.30 ed uscita tra le ore 15.00 ¢ le ore 15.30 il

venerdi (flessibilitd mezz'ora)

Pausa pranzo fissa di un‘ora da espletarsi obbligatoriamente tra le ore 12.00 / 14.00 al fine di
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garantire Ia copertura del servizio durante l'orario di ricevimento delle telefonate. Il compito di 1 }

garantire la copertura del servizio durante la fascia oraria prevista & demandato al Responsabile Y

|

del settore.
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L’ora di entrata e di uscita vengono arrotondate ai dieci munti: per esempio, per timbratura in
entrata effettuata alle 05.46, il sistema rilevera le 05:55, per timbratura in uscita effettuata alle

12:24, il sistema rilevera le 12:15.
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Resta inteso tra le parti che quanto sopra concordato sard oggetto di verifica ed eventualmente

di revisione previo ulteriore accordo.
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La tiunione si conclude alle ore 12.45.

Letto, confermato e sottoscritto.
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