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YERBALE ACCORDO SINDACALE e ———
1l giorno martedi 23 luglio 2013 presso la sede della S.E.A.B. di viale Roma n°14 Biella, si

sono incontrati la SEAB spa rappresentata dal Presidente Silvio Belletti e dal Direttore Dott.
Paolo Ronco e le rispettive OO.SS:

per la FIT CISL- Lombardi Matteo, Simone Dani Vincenzo Rubino

per la CGIL-FP- Rossano Antonio, Guarino Enrico
per la UILTRASPORTI- Barin Massimo.

Dopo ampia e approfondita discussione le parti concordano quanto segue:

Le 00.SS Fit-Cisl, Uil Trasporti e FPCgil, hanno rappresentato la problematica relativa alla
scadenza del CQC ed al rinnovo delle patenti degli autisti.

Seab comunica di aver provveduto in proprio ad un indagine di mercato per verificare i costi
relativi ai rinnovi praticati dalle autoscuole presenti sul territorio.

Seab comunica di aver concordato con le autoscuole che hanno praticato le migliori condizioni
economiche e che hanno fornito la miglior assistenza nei confronti degli operatori.

Tutto cid premesso
Seab si impegna a riconoscere a tutti gli operatori, assunti con contratto a tempo
indeterminato, il rinnovo delle patenti di guida e del CQC che risultano essere fondamentali
per lo svolgimento dell’attivita lavorativa facendosi carico di tutti i costi a condizione che gli

operatori rispettino gli accordi con le autoscuole indicate da Seab.

Si ribadisce che gli operatori avranno I’obbligo di appoggiarsi alle suddette autoscuole per
avere diritto al riconoscimento dei rimborsi sopraindicati.

Seab precisa che le ore di corso necessarie per il rinnovo del CQC non verranno retribuite e i
vari corsi verranno svolti al di fuori dell’orario normale di lavoro.

Letto, confermato e sqﬁosoritto:
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