YERBALE DI ACCORDO SINDACALE

Rt

LLI

o 3
Addi 28 Marzo 2002 presso la sede del Consorzio Smaltimento Rifiuti Area Blelgs \
(COSRAB) in Via Italia n°6$a Biella; si sono incontrate:

e 11 (COSRAB) rappresentato dal Direttore Generale ing. G. T. Sanfilippo;
e La CGIL-FP rappresentata da Gerardo Balice;

e LaFit-Cisl rappresentata da Lombardi Matteo e Francesco Tutone; EAbery ANToNI,
CREICHELI PETRC

e LaUILTRASPORTI rappresentata da De Cataldo Francesco;

e Le RSA nelle pcrsone dei Sigg: Panarotto Roberto, Puddu Florio, Mininni Angelo Zannin
@Q@ Frewe

In ordine

al verbale di accordo del 21 Febbraio 2002, relativo al passaggio del personale operante nei servizi
di igiene urbana della cittd di Biella, dalla Societa cessante in tali servizi (Manutencoop Societd
Cooperativa) al (Cosrab),

poiché

con la stipula del sopra citato accordo il Cosrab riconosce a tutti i lavoratori il mantenimento di tutti
1 diritti acquisiti precedentemente, livello di inquadramento professionale, anzianitd maturata,
(individuabili per ogni singolo lavoratore dal ultimo listino paga emesso da Manutencoop);

in oltre

il Cosrab, riconosce il mantenimento, nonché I’applicazione, di tutti gli accordi sindacali precedenti,
sottoscritti con le varie Societd che si sono avvicendate nella gestione dei Servizi di Igiene
Ambiente della Citta di Biella ;

dopo ampia discussione

e le parti, concordemente riconoscono che il contributo professionale di ogni singolo lavoratore &
determinante non solo al fine di conseguire un indice adeguato di competitivitd aziendale, ma
anche e soprattutto per rispondere in modo appropriato alle esigenze di efficienza, efficacia
qualita dei servizi, erogati alla Comunita Biellese, come gia previsto ed evidenziato, dalla stessa
convenzione di affidamento della gestione dei servizi predisposta dal Comune di Biella;

s

e Viene a tal fine individuato, come parametro di riferimento, il riconoscimento in ragione |
dell’assiduita al lavoro. i

e Tutto c10 premesso, il presente accordo, sost ituisce integralmente 1’indennitd riconosciuta allo. -
stesso titolo dall’accordo precedente del 0\1- # /o4, (sotto forma di Ticket Re ari

£.10.200 - €. 5.27). W L .
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DEL  COBRAB
Viene per tanto istituito, con decorrenza .4/e4/ed per tutto il personale aggetier.del fresetic
#Ssider, il riconoscimento di una indennitd giomaliera dell’importo di €. 5 pari a £.9.681, (al
netto delle ritenute fiscali); tale riconoscimento verra erogato in ragione dei giorni di effettiva
prestazione.

Si precisa che 'indennitd di cui al punto precedente, sostituisce a tutti gli effetti quanto
concordato in sede di Accordo Sindacale del 21 Febbraio 2002, (pag. 3 punto 3), cio¢ la
indennita (Ticket Restaurant) di €.3 giornalieri, a titolo di lavaggio indumenti ed indennita di
mensa, come da CCNL - Fise.

Per quanto concerne gli scatti di anzianita, il Cosrab riconosce dal mese di Marzo 2002, in busta
paga sotto la voce scatti di anzianitd, per ogni singolo lavoratore in ragione del livello di
inquadramento professionale, I’importo gia erogato da Manutencoop allo stesso titolo, Scatti di
anzianiti, come si evince dall’ultimo listino paga relativo al mese di Febbraio 2002. A tale
somma sard aggiunto un ulteriore importo pari a 20/24 di 1 scatto di anzianita; quindi fino al
mese di Dicembre del 2002 gli scatti di anzianita continueranno ad essere refribuiti
mensilmente, alle suddette condizioni cioé: importo scatti di anzianith (precedenti) + 20/24 di
uno scatto.

Quanto sopra al fine di chiarire definitivamente, la situazione inerente agli scatti di anzianita,
relativa al CCNL-FISE. :

Si conviene altresi che,

Ad ogni lavoratore, il Cosrab, oltre a quanto sopra, riconosce con decorrenza 01 Gennaio 2003,
2 somms velativa ai 10/24 di uno scatto di anzianit?, (da calcc'ars! sugli-importi stabiliti per
ogni livello d’inquadramento professionale dall’art.16 del CCNL — Federambiente).

Le parti

si danno reciprocamente atto che il presente accordo costituisce a tutti gh effetti, di legge e di
contratto, parte integrante dell’accordo sindacale sottoscritto in data 21 Febbraio 2002, presso la
sede del COSRAB di Biella; e che ne modifica quanto convenuto a: (pag.3 punto 3 e punto 7)
dello stesso accordo.

Letto confermato e sottoscritto.
Biella i 28 Marzo 2002.

per la Cgil-Fp
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