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   Spett.le DITTE INVITATE 
loro sedi 
      
      

 

               
      
      
      

 

              
      
      
      
 

 

OGGETTO: FORNITURA ABBIGLIAMENTO ESTIVO/INVERNALE ANNO 2021 CIG 8693592312 

 

 

S.E.A.B. Società Ecologica Biellese S.p.A. (Società per azioni interamente a capitale pubblico, di seguito per 

brevità denominata S.E.A.B.) - con sede in Viale Roma 14, 13900 - Biella (BI) - C.F./P.IVA: 02132350022 - 

telefono 015.83.52.911 fax 015.83.52.951 e-mail info@seabiella.it PEC seabiella@pec.it - intende indire 

procedura negoziata ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. b), del D.Lgs. n. 50/2016 per l’affidamento del “fornitura di 

abbigliamento estivo e invernale anno 2021”.  

 

OGGETTO DEL SERVIZIO E BASE D’ASTA 

La SEAB fornisce ai dipendenti la divisa da lavoro, i singoli capi vengono sostituiti a consumo vi è la necessità 

di rifornire il magazzino di materiale e provvedere nel corso dell’estate prima e dell’inverno poi ad eventuali 

acquisti successivi per garantire  la sostituzione dei capi a seconda del bisogno. 

Pertanto il presente invito ha per oggetto la fornitura di abbigliamento secondo i seguente dettaglio con le 

caratteristiche tecniche riportate nell’allegato 3, secondo il seguente dettaglio (anche se non vincolante): 

 

 Anticipata via Fax 

 Trasmessa via Fax 

n°       

 Raccomandata AR 

 Trasmessa via mail 

 Posta prioritaria 

 Consegnata a mano 
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abbigliamento invernale

DESCRIZIONE quantità

micropile UNIVERS AV O SIMILARE con logo seab 120

Pile  cerniera lunga con taschino PAYPER AV con logo seab 80

scarpa GRISPORT mod Valsugana 170

PANTALONI MOD Patton art 215  verdi o similari felpati con 

peso non inferiore a 300 g/mq 320

giaccone invernale triplo uso modello ISSA AV (arancione/blu) 

con logo 40

Completo antipioggia realizzato in tessuto impermeabile e 

traspirante, certificato CE EN 343 classe 3/3 (massima classe per 

impermeabilità e traspirabilità), composto da giacca e 

sovrapantalone, colore arancio fluorescente, doppie bande 

rifrangenti a microsfere grigie. 40

cappello invernale con visiera e paraorecchie e fodera in pile 90

STIVALI GIALLI ALTI con lamina e puntale 5  

 

abbigliamento estivo

descrizione quantità

scarpe mod grinsport monza  blu o similare 170

felpe AV  con cerniera lunga 120

T shirt AV misto cotone 120

polo AV misto cotone 120

pantaloni cotone verdi 320

cappello visiera 120  

 

L’importo presunto a basa di gara è pari a complessivi € 47.470,00 oltre IVA ed oneri per la sicurezza pari a € 
200,00. 

L’aggiudicazione avverrà utilizzando il criterio del minor prezzo ai sensi dell’art. 95 comma 4 lettera c - D. Lgs. 

18 aprile 2016 n. 50. 

La fornitura avrà inizio a decorrere dalla data di ricevimento da parte della Ditta del primo ordine e dovrà 

avvenire nell’arco di 20 giorni naturali e consecutivi dall’ordine comprendendo anche dove necessario i tempi per 

l’apposizione dei loghi verrà ordinato soltanto il materiale effettivamente necessario.  

 

 

TERMINI, MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE  

A pena di esclusione il plico contenente l’offerta e la documentazione richiesta, dovrà essere trasmesso con 

raccomandata o posta celere a mezzo del servizio postale, ovvero mediante agenzia di recapito autorizzata, 

ovvero con consegna diretta a mano e pervenire entro le ore 12:00 del giorno 19/4/2020 presso la sede di 

S.E.A.B. in Viale Roma, 14  - 13900 BIELLA, a pena di esclusione dalla gara. 
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In caso di consegna a mano la data e l’ora di arrivo, apposti dal ricevente incaricato di S.E.A.B. alla presenza 

della persona che recapita il plico, faranno fede ai fini dell’osservanza del termine utile sopra fissato, non fa fede la 

data del timbro postale.  

Le offerte pervenute oltre il termine perentorio sopra indicato non verranno prese in considerazione.  

Il plico dovrà essere idoneamente sigillato, controfirmato sui lembi di chiusura e recare all’esterno - oltre 

all’indicazione del mittente ed all’indirizzo dello stesso (in caso di RTI dovranno essere riportate le indicazioni di 

tutti i componenti dell’RTI) - la seguente ben evidente dicitura: “GARA FORNITURA ABBIGLIAMENTO 

ESTIVO/invernale” 

Si precisa che, a pena di esclusione, le sottoscrizioni della documentazione amministrativa e dell’offerta 

economica dovranno essere effettuate dal legale rappresentante del Concorrente o comunque da soggetto munito 

a tal fine di idonei poteri. 

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovranno essere corredate da fotocopia di un valido documento 

di identità del sottoscrittore, in conformità a quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000. 

Per ciascun sottoscrittore sarà sufficiente allegare una sola fotocopia di valido documento di identità, a 

prescindere dal numero delle dichiarazioni e/o dei documenti da lui sottoscritti. 

Il plico dovrà contenere al suo interno n. 2 buste - ciascuna sigillata e sottoscritta sui lembi di chiusura: 

Il plico dovrà contenere al suo interno n. 2 buste - ciascuna sigillata e sottoscritta sui lembi di chiusura: 

Busta n. 1 indicante all'esterno il nominativo dell’impresa concorrente e la dicitura: 
“DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA – OFFERTA PER LA FORNITURA ABBIGLIAMENTO 
ESTIVO/INVERNALE” contenente: 

 dichiarazione sottoscritta dal legale rappresentante della ditta offerente ed accompagnata da 
un documento di identità - in corso di validità - del dichiarante stesso attestante il possesso 
dei requisiti di idoneità morale, capacità tecnico-professionale ed economico-finanziaria 
prescritti per prestazioni di pari importo affidate con le procedure ordinarie di scelta del 
contraente, nonché attestante l'obbligo dell’offerente di assumere a proprio carico tutti gli 
oneri assicurativi e previdenziali di legge, di osservare le norme vigenti in materia di sicurezza 
sul lavoro e di retribuzione dei lavoratori dipendenti, nonché di accettare le condizioni 
contrattuali e le penalità indicate nella presente lettera d’invito, e con ogni ulteriore contenuto 
di cui al fac-simile allegato alla presente lettera d’invito (All. A);  

Busta n. 2) “OFFERTA ECONOMICA – OFFERTA PER LA FORNITURA ABBIGLIAMENTO 
ESTIVO/INVERNALE” 

 Busta chiusa debitamente sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura, recante al suo 
esterno oltre al nominativo dell’offerente l’indicazione “CONTIENE OFFERTA ECONOMICA”, 
all’interno della quale dovrà essere posta l’offerta economica espressa mediante indicazione 
(in cifre ed in lettere) del ribasso unitario dell’importo a base d’asta, oltre IVA. L’offerta potrà 
essere resa utilizzando il fac-simile allegato alla presente lettera d’invito (All. 2) e le schede 
tecniche di tutti i capi oggetto della fornitura che attestino la rispondenza alle caratteristiche 
indicate in allegato. 

La ditta dovrà offrire un costo comprensivo relativo alla fornitura di abbigliamento oltre ad esplicare i costi 

unitari per singola tipologia di capo. 

La ditta che presenta un’offerta parziale verrà esclusa dalla procedura. 

La ditta che presenta anche un solo capo con caratteristiche difformi da quanto richiesto verrà esclusa dalla 

procedura 

Le offerte dovranno avere una validità di 180 giorni.  

L’aggiudicazione avverrà utilizzando il criterio del minor prezzo ai sensi dell’art. 95 comma 4 lettera c - D. Lgs. 

18 aprile 2016 n. 50. 

 

MODALITA’ E PROCEDIMENTO DI AGGIUDICAZIONE  
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L’apertura dei plichi avverrà il giorno 19/04/2020 alle ore 14:00 presso la sede di S.E.A.B. in Biella, viale Roma 

n. 14 da  parte del RUP (ing. Eugenia T. Cantignano) 

S.E.A.B. si riserva sin d’ora la possibilità di procedere all’aggiudicazione della gara anche in presenza in una 

sola offerta, purché valida, congrua, conveniente e idonea. In caso di parità si procederà a sorteggio pubblico.  

 
MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA GARA. 

I motivi di esclusione dalla gara sono quelli previsti dall’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e dalle altre disposizioni di 

Legge vigenti ed applicabili in materia. 

Oltre a quanto già indicato nel paragrafo “TERMINI, MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE”  

 

PENALITÀ 

Per la mancata o ritardata esecuzione di obblighi contrattuali, sono stabilite a carico della ditta appaltatrice le 

seguenti penali: per ogni inadempienza a quanto definito dal presente contratto, per l’effettuazione dei servizi con 

modalità esecutive diverse da quelle stabilite nel presente contratto, sarà comminata una penale dell’1‰ 

dell’importo totale di aggiudicazione;  

Per il ritardo della fornitura (anche parziale) sarà applicata una penale pari a 25,00 € per ogni giorno di ritardo 

(computato naturale e consecutivo) dalla data prevista per la consegna. Oltre ad autorizzare la SEAB ad effettuare 

acquisti sostitutivi presso altri fornitori 

Le infrazioni anzidette saranno accertate da S.E.A.B., che ne darà comunicazione alla ditta appaltatrice che 

potrà, entro dieci giorni, produrre le eventuali memorie giustificative o difensive dell’inadempienza riscontrata.  

L’applicazione della penalità sarà comunque conseguente ad un richiamo, trasmesso anche a mezzo mail, 

relativo all’inadempienza. L’ammontare delle penalità e l’importo delle spese per i servizi o per le forniture 

eventualmente eseguite d’ufficio saranno, trattenute da S.E.A.B.  sulla prima fattura disponibile.  

 

Distinti saluti.  

 

Il Vice Presidente 

Avv. Luca ZANI 
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PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO  

FORNITURA DELL’ABBIGLIAMENTO ESTIVO/INVERNALE CIG 8693592312 

 

 Allegato 1 -  Dichiarazione del legale rappresentante dell’Impresa o di 

suo procuratore accompagnata da copia fotostatica del relativo 

documento di identità in corso di validità resa ai sensi e per gli effetti di 

cui al D.P.R. 28/12/2000 n. 445 
 

 

Il sottoscritto ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

nato a………. ………………………………………………………… il 

……………………….…………………………………………………………………. 

residente nel Comune di ………………………………………………….. Provincia di 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Stato…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Via/Piazza………………………………………………………………………………….……………………………………………………… 

Legale rappresentante/procuratore dell’impresa……….....………………………………………………………………….. 

con sede nel Comune di…………. 

………..........................……………Provincia…………………………..………………………………………………………….. 

Stato…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Via/Piazza………………………………………………………………………………….…………………………………………………….. 

con codice fiscale …………………………………………….…………………………………………………………………………….. 

e con partita IVA numero………………………………………………………………………………………………………………… 

telefono…………………………………………………………..mail pec……………………………………....………………………. 

 
 

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 per le ipotesi di 

falsità in atti e di dichiarazioni mendaci ivi indicate,  

DICHIARA  
 

 di possedere i requisiti di idoneità morale, capacità tecnico-professionale ed economico-
finanziaria prescritti per prestazioni di pari importo affidate con le procedure ordinarie di 
scelta del contraente;  

 di essere consapevole dei propri obblighi e di assumere a proprio carico tutti gli oneri 
assicurativi e previdenziali di legge; 

 di osservare le norme vigenti in materia di sicurezza sul lavoro e di retribuzione dei lavoratori 
dipendenti e di avere tenuto conto, nella formulazione dell’offerta, degli obblighi connessi alle 
disposizioni in materia di sicurezza e protezione dei lavoratori; 

 di accettare integralmente e senza riserve le condizioni contrattuali e le penalità indicate 
nella lettera d’invito relative alla procedura in oggetto; 

 di aver preso conoscenza delle condizioni locali, di tutte le circostanze generali e particolari 
che influiscono sulla determinazione dei prezzi e delle condizioni contrattuali;  

 di giudicare circostanze, prezzi e condizioni nel loro complesso tali da consentire l'offerta 
presentata; 



 

 

Nome File: P03475 procedura negoziata fornitura abbigliamento estivo e invernale.doc       Pagina 6 di 6 

 

 
 
 

 di mantenere ferma e vincolata la propria offerta per il periodo di giorni 120 (centoventi) 
decorrenti dal termine ultimo per la presentazione delle offerte; 

 che l’Impresa è iscritta alla C.C.I.A.A. in categoria idonea per partecipare alla gara in oggetto 
ovvero in analoghi registri dello Stato di residenza; 

 di non rientrare in alcuno dei motivi di esclusione previsti dall’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016; 

 di non trovarsi in alcuna delle condizioni di impossibilità a contrattare ai sensi del D.Lgs.  
490/1994 e s.m.i.; 

 di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento ai sensi dell’art. 2359 del Codice 
Civile con altri concorrenti; 

 di essere in regola con la normativa che disciplina il diritto al lavoro dei disabili di cui alla L. 
12/03/1999 n. 68; 

 di essere in regola con gli obblighi di regolarità contributiva e di impegnarsi, in caso di 
aggiudicazione, a presentare la relativa certificazione (DURC) ai sensi dell’art. 2 del DL 
25/9/2002, n. 210 convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, L. 22 novembre 2002, n. 
266  

 
 

 

 

Data ___/___/______ 

 

 

  Timbro e firma 
 


