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Modulo di partecipazione - Servizi assicurativi per anno 2023 - CIG: 9461260EBB lotto 1 Incendio All Risk - 

CIG: 9467246A8A lotto 2 Tutela Legale - CIG: 94672573A0 lotto 3 Rc Inquinamento - CIG: 9467265A38 lotto 

4 Infortuni Dirigente - CIG: 94672784F4 lotto 5 TCM Vita Dirigente 

 

Il sottoscritto _________________________________________, nato a ______________________ il ________________ 

residente a___________________________________________ via ____________________________________________ 

in qualità di _____________________________________________ (titolare, legale rappresentante, institore, procuratore) 

dell’impresa ______________________________________________________________________________________ 
avente sede legale in ____________________________________ via _________________________________n. ______,  

partita IVA ________________________________________  codice fiscale ____________________________________  

consapevole che, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsità in atti, 

l’uso di atti falsi, nei casi previsti dalla legge sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi 

degli articoli 46 e 47 della normativa suddetta,  

presenta preventivo per l’affidamento dei servizi di copertura assicurativa per l'annualità 2023 relativamente ai seguenti lotti: 

 

Lotto n. 1 Incendio All Risk ................................ .......  

Lotto n. 2 Tutela legale  ..................................... .......  

Lotto n. 3 RC inquinamento ............................... .......  

Lotto n. 4 Infortuni Dirigente...................................    

Lotto n. 5 TCM Vita Dirigente.................................    

 

E DICHIARA 

1) di possedere i requisiti di idoneità morale, capacità tecnico-professionale ed economico-finanziaria prescritti per prestazioni 

di pari importo affidate con le procedure ordinarie di scelta del contraente; 

2) di essere in possesso di autorizzazione all'esercizio dell'attività assicurativa sul territorio italiano, ai sensi della normativa di 

settore, nei rami di rischio relativi alle coperture assicurative ricompresi nel lotto/i per il/i quali partecipa; 

3) che l’Impresa è iscritta alla C.C.I.A.A. in categoria idonea per partecipare alla gara in oggetto ovvero in analoghi registri 

dello Stato di residenza; 

4) di non rientrare in alcuno dei motivi di esclusione previsti dall’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016; 

5) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di impossibilità a contrattare ai sensi del D.Lgs.  490/1994 e s.m.i.; 

6) di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento ai sensi dell’art. 2359 del Codice Civile con altri concorrenti; 

7) di non aver commesso gravi infrazioni, debitamente accertate, alle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro, nonché 

agli obblighi di cui all’art. 30, comma 3, del D.Lgs. n. 50/2016 (obblighi in materia ambientale, sociale e del lavoro); 
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8) di essere in regola con gli obblighi di regolarità contributiva e di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a presentare la 

relativa certificazione (DURC) ai sensi dell’art. 2 del DL 25/9/2002, n. 210 convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
L. 22 novembre 2002, n. 266  

9) che e’ stata presa piena e integrale visione della lettera di invito, dei capitolati di polizza, e che vengono accettate tutte le 

condizioni; 

10) di giudicare circostanze, prezzi e condizioni nel loro complesso tali da consentire l'offerta presentata; 

11) di aver preso conoscenza delle condizioni locali, di tutte le circostanze generali e particolari che influiscono sulla 

determinazione dei prezzi e delle condizioni contrattuali;  

12) di aver preso atto di quanto disposto dal D.Lgs. n. 196/2003, dal successivo Reg.to UE 2016/679 e s.m.i., e di dare il proprio 

assenso al trattamento dei dati personali per le finalità contrattuali e per gli adempimenti connessi; 

13) di aver tenuto conto, nel redigere l’offerta-economica, degli obblighi connessi alle disposizioni in materia di sicurezza e 

protezione dei lavoratori, nonché alle condizioni di lavoro in genere, di cui garantisce la piena osservanza; 

14) di impegnarsi a mantenere valida e vincolante l’offerta per 120 (centottanta) giorni consecutivi, a decorrere dalla scadenza 

del termine per la presentazione dell’offerta stessa; 

15) di essere in regola con la normativa che disciplina il diritto al lavoro dei disabili di cui alla L. 12/03/1999 n. 68; 

16) di applicare integralmente tutte le norme contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro del settore; 

17) di essere consapevole dei propri obblighi e di assumere a proprio carico tutti gli oneri assicurativi e previdenziali di legge; 

18) ai sensi dell’art 95 comma 10 d.lgs 50/2016 vengono rispettati i minimi salariali retributivi 

19) di osservare le norme vigenti in materia di sicurezza sul lavoro e di retribuzione dei lavoratori dipendenti e di avere tenuto 

conto, nella formulazione dell’offerta, degli obblighi connessi alle disposizioni in materia di sicurezza e protezione dei 
lavoratori; 

20) di adempiere regolarmente agli obblighi fiscali ed al pagamento dei contributi sociali. 

 

Luogo e data ______________________________________         Firma _______________________________________ 

N.B. Firma in calce, accompagnata da copia fotostatica di un valido documento d’identità del sottoscrittore. 

 


