Seab S.p.A.
Contratto aziendale di prossimita

Il giorno 7 novembre 2022, alle ore 9.15, presso la sede sociale sono presenti:
Per I'azienda: il presidente Gabriele Bodo Sasso, i consiglieri Antonella Mosca e Andrea Basso, il
direttore generale Riccardo Ravazzi, I'avv. Rodolfo Rosso, consulente della societa

Per le 00.SS.:

- Francesco Tutone, Carmen Coste, Tiziano Scarcello e Maurizio Suman per FIT CISL;
- Michele Panella per FIADEL;

- Cristina Martiner Bot per FP CGIL.

Le parti intervenute, preso atto:

- che sono presenti le 00SS che rappresentano la maggioranza delle rappresentanze sindacali;

- che & sorta necessita, in considerazione delle esigenze organizzative dell’azienda in fase di
esecuzione del concordato preventivo di Seab S.p.A., con la connessa necessita di contenimento dei
costi di produzione, alla luce della particolare contingenza macroeconomica e in ispecie dei rincari
conseguenti alla spinta inflattiva, di disciplinare la flessibilita nel turno cosiddetto mattutino presso
il cantiere di Biella, Via per Candelo 68;

- che detta esigenza corrisponde peraltro ad esigenze di carattere familiare e personale di molti
lavoratori, che gia stanno svolgendo su base volontaria il proprio turno anticipando I'ingresso alle
ore 4.55 0 5.25 antimeridiane, introdotto per ragioni connesse all’emergenza sanitaria da Covid-19;
- che I’Azienda e le 00SS concordano nella necessita di definire tale orario di lavoro, tenendo conto
della particolare situazione di procedura concorsuale in cui versa la Societa;

si conviene quanto segue:

1) L'orario diingresso sul luogo di lavoro nel cantiere di Biella, Via per Candelo, ¢ anticipato alle
ore 4.55 0 5.25 antimeridiane (con conseguente adattamento dell’orario di uscita) per coloro
che abbiano dato o diano la propria disponibilita in tal senso, su base volontaria, ed entro il
numero massimo di lavoratori determinato di volta in volta dall’Azienda in base alle proprie
esigenze organizzative e operative, con periodicita mensile e decorrenza dal giorno 1 di
ciascun mese solare.

2) |l periodo di cui sopra costituisce orario ordinario di lavoro, con esclusione dell’indennita di
lavoro notturno.

3) Resta fermo, per chi non abbia dato la disponibilita ai sensi del punto 1, il normale orario di
lavoro con ingresso alle ore 5.55 antimeridiane.

4) 1l presente accordo, che ha decorrenza dalla data odierna, viene redatto ai sensi e per gli
effetti dell’art. 8 del DL 138/2011, convertito con L. 148/2011.

5) Le parti si riservano di disciplinare con accordo separato, che formera parte integrante del
presente, gli eventuali criteri di massima che saranno utilizzati dall’Azienda in caso di
necessita di un numero di lavoratori differente da quello di volontari per gli ingressi anticipati
di cui al punto 1.

6) Fermo quanto previsto al punto 5, le parti concordano di incontrarsi con periodicita annuale
per valutare, in ragioneﬂd7h sviluppi dell’esecuzione del concordato preventlvo di Seab,




I’andamento del presente accordo, impegnandosi reciprocamente a valutarne in buona fede
eventuali modifiche e integrazioni considerate necessarie od opportune.

7) Resta fermo, per quanto non oggetto del presente, I'attuale accordo sindacale relativo
all’orario di lavoro del 22 dicembre 2016.
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