Tassi di assenza del personale - Primo trimestre 2025

Ore Ore Total ) Malattia
Area Qualifica Peri ) e Ferie Infortunio i ’
eriodo Lavorate Teoriche assenza | % Assenza (ore) % Ferie (ore) % Infortunio M(alat;la ficovero | % Malattia | Permess!
Impiegati/Direttore o % Malattia fore i i
|IPIEeat/PITERYE | Gennaio 2.368,92 2.880,00 511,08 17,75% 309,00 10,73% 0.00 o ) ricovero (ore) % Permessi Altre voci | % Altre voci
operai i ) X 0,00% 30,00 1,04% 0,00 0,00% 24
5.791,57| 31.665,07 5.873,50 18,55%| 1.689,78| 5,34% 624,16 1,97% ! ,00% ,33 0,84% 147,75 5,13%
o ) Impi . ’ ’ , ,97%| 2.358,80 7,45%
Direzione operativa piegati/Direttore Febbraio 2.313,24|  2.752,00 438,76 15,94%| 124,00 4,51% 0,00 ) oL 0.32% 121,84 0,38% 977,59 3,09%
ooura ) 21% A 0,00% 173,50 6,30%
perai 23.704,94| 29.710,14 6.005,20 20,21%| 1.632,58| 5,50% 637,01 Q o oo o o255 L2 %B8%
. . . ’ : 2 'y 0 ) 0 '
Impiegati/Direttore 2.548,49| 2 214%] 242399 8,16% 0,00 0,00%| 164,16 0,559
Marzo e 89450| 34601  11,95%| 100,00 3,45% 0,00 0,00% 128,00 ’ e e 3,86%
Overai . ) ,00% , 4,42%
perai 2663786 3284174 620388  18,89%| 134295 4,09% 450,17 O 000,  000%. 1734  O60%. 10067,  3.48%
Impiegati/Direttore ’ — - 1,37%| 286267 8,72% 0,00 9
Gennaio 277,67 316,00 38,33 12,13% 22,000 6,96% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 282,96 0,86% 1.265,13 3,85%
. . , A ,00% ) 0,00%
perai 0,00 0,00 000 ooosl 000l 000% T i 6 0,00 0,00% 0,00 0,00% 16,33 5,17%
- ~ |impiegati/Di : et , ,00% 0,00 0,00%
Direzione acquisti piegati/Direttore Febbraio 293,00 304,00 11,00 3 62% 000 0.00% 000 6 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
, . , ,00% , 0,009 ’
Operai 0,00 0% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,50 0,169
) 0,00 0,00 0,00% 0,00/ 0,00% 0,00 0,009 . ,16% 10,50 3,45%
Impiegati/Direttore 276,16 ’ o0 o0 000% 980 0.00% 0,00 0,00
Marzo . 320,00 43,84|  13,70% 800 2,50% 0,00 0.00% 1200 ) ,00% 0,00 0,00%
Operai : : ,00% ! 6,88%
perai 0,00 0,00 0,00 0,00% 000l 0.00% oo ) o 0,00 0,00% 0,00 0,00% 13,84 4,33%
Impiegati/Direttore ’ = - ,00% 0,00 0,00% 0,00 9
Gennaio 316,00 316,00 0,00 0,00% 0,00, 0,00% 0,00 0,00% 0,0 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
oo i A A ,00% ,00 0,00%
perai 315,33 319,00 3,67 1,15% 0,00/ 0,00% 0,00 0 0 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
. ~ |impiegati/Di : = : ,00% 0,00 0,00%
Direzione tecnica piegati/Direttore Febbraio 301,50 304,00 2,50 0,82% 000 0.00% . 6 0,00 0,00% 3,67 1,15% 0,00 0,00%
Operai ' — 00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
291,33 304,00 12,67 4,17% 7,50 2,47% 0,00 ' '0 250 082% 200 0,00%
. ’ ’ ) o 0 ’
Impiegati/Direttore 312,00 ’ oo o0 0.00% 9480 0.00% 4,67 1,547
Marzo ' 320,00 8,00 2,50% 800 2,50% 0,00 0,00% 0,00 ’ ’ o o0 oA8%
Operai : : ,00% ) 0,00%
perai 280,83 320,50 39,67 12,38% 9,00/ 2,81% 0,00 () 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
. . . ’ 7 73 0 A 10, ’
Impiegati/Direttore 675,33 oo 220 Loz 820 0.00% 334 1,047
conmaie , 780,00 11467 Y R R, oo ; ) , ,04% 4,83 1,51%
Operai ’ d 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 1
. 0,00 0,00 000  000% 000 000% 000 ; ' 00%| 1200, 152%| 4467 5,65%
Direrione mpiegati/Direttore . . i ) X 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
amministrativa | Febbraio , 0,00 61,83 8,14% 8,00/ 1,05% 0,00 0,00% 0,00 0,00% ’ - o oo
e ’ : ’ :
per 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00/ 0,00% 0,00 0,0 ; o o.00% 2,00 0,00% 53,83 7,08%
Impiegati/Direttore ‘ — ‘ 00% 0.0 0,00% 0,00 &
Marzo 698,00/ 800,00 102,00  12,75% 0,00/ 0,00% 0.00 0.00% 6200 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
O e . ? ) , 0 ) 7'75‘y
e 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00/ 0,00% 0,00 0,0 ; o o.00% 00 0,50% 36,00 4,50%
Impiegati/Direttore ‘ — } 00% 0.0 0,00% 0,00 0,00
Gennaio 285,00 316,00 31,00 9,81% 16,00/ 5,06% 0.00 0.00% 000 ,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
O e . !’ ) , 0 X 0,00‘y
N peral 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00/ 0,00% 0,0 0 > o 2 S 2 063
Direzione personale ¢ | impiegati/Direttore N ) ,00% ,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,009
organizzazione | Febbraio . 304,00 8,50 2,80% 0,00, 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% ’ o o0 0.00%
e ’ : : :
perai 0,00 0,00 0,00 0,00% 000l 0.00% ton ) o 0,00 0,00% 0,50 0,16% 8,00 2,63%
Impiegati/Direttore ‘ — ‘ 00% 0.0 0,00% 0,00 0,009
Marzo 317,50 320,00 2,50 0,78% 0,00/ 0,00% 0.00 0.00% 0,00 ,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
o . ! ’ VU7 ) 0,009
peral 0,00 0,00 0,00 9 % 0.00 000%| 0317 0,05% 2,33 9
, 0,00% 0,00, 0,00% 0.00 0.00% , 0,73%
) ,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0
) ) 0,00% 0,00 0,00%




