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DELIBERA DEL 19 OTTOBRE 2026 

 

 

OGGETTO: Delibera di modifica del contratto ai sensi dell’art. 120 c. 9 lettera a del D.Lgs. 36/2023 

relativamente alla procedura negoziata senza bando per l’affidamento del “servizio di elaborazione 

buste paga del personale dipendente ed assimilato e gestione dei documenti e degli adempimenti 

connessi (previdenziali, assistenziali, fiscali e contabili), nonché il supporto normativo e relativa 

attività di consulenza”. 

IL PRESIDENTE DEL CDA 

RILEVATO che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 20/12/2023 – era stato inserito 

nel programma triennale degli acquisti di forniture e servizi 2024-2026 - annualità 2025 l’appalto ad 

oggetto: “servizio di elaborazione buste paga del personale dipendente ed assimilato e gestione dei 

documenti e degli adempimenti connessi (previdenziali, assistenziali, fiscali e contabili), nonché il 

supporto normativo e relativa attività di consulenza” – CUI S02132350022202400005; 

RILEVATO che con delibera del Presidente in data 09/09/2024, era stato approvato il progetto del 

servizio di cui al precedente capoverso da porre base di gara, nonché l'avviso pubblico di indagine di 

mercato e la lettera di invito, con relativi allegati ed era stata indetta una procedura negoziata senza 

bando - ai sensi dell’art. 50, commi 1, lettera e) e 2 e dell’allegato II.1, del Codice per individuare 

l’operatore economico per il servizio di elaborazione buste paga del personale dipendente ed 

assimilato e gestione dei documenti e degli adempimenti connessi (previdenziali, assistenziali, fiscali 

e contabili), nonché il supporto normativo e relativa attività di consulenza; 

RILEVATO che con delibera del Presidente in data 16/12/2024 era stato aggiudicato l’appalto del 

“Servizio di elaborazione buste paga del personale dipendente ed assimilato e gestione dei documenti 
e degli adempimenti connessi (previdenziali, assistenziali, fiscali e contabili), nonché il supporto 

normativo e relativa attività di consulenza – C.I.G.: B318AA3C9F”, all’operatore economico Inaz 
Pro – Società a Responsabilità limitata tra professionisti con sede legale in Viale Monza 268 – 20128 

MILANO -C.F. 08863450964, per un importo contrattuale pari ad € 50.599,78 + IVA (servizio dal 

01/01/2025 al 31/12/2026), oltre ad eventuale quinto d’obbligo;  

PRESO atto che S.E.A.B. dall’avvio del servizio alla data odierna ha avuto turnover di personale 

dipendente (dimissioni, licenziamenti, pensionamenti, nuove assunzioni) e che ciò ha comportato 

l’elaborazione di un numero maggiore di cedolini paga, si rende necessario procedere, per far fronte 

alle esigenze appena esposte, alla modifica in aumento del contratto ex art. 120 c. 9 del D.Lgs. 

36/2023 per un importo massimo pari ad € 10.119,96 + IVA fino al 31/12/2026; 

VISTO che l’importo di € 10.119,96 + IVA è finanziato con le disponibilità di bilancio della stazione 

appaltante;  

ACCERTATO che la disponibilità finanziaria è congrua per accogliere la spesa sopra stimata per il 

maggior numero di cedolini che si rende necessario elaborare;  
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ACCERTATA E DICHIARATA la regolarità tecnica e la conformità sotto il profilo normativo;  

DELIBERA 

DI DICHIARARE le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:  

DI APPROVARE la modifica contrattuale in corso di esecuzione del contratto “Servizio di 
elaborazione buste paga del personale dipendente ed assimilato e gestione dei documenti e degli 

adempimenti connessi (previdenziali, assistenziali, fiscali e contabili), nonché il supporto normativo 

e relativa attività di consulenza – C.I.G.: B318AA3C9F” come esposte in premessa per un importo 

complessivo presunto pari a € 10.119,96 + IVA e che detto importo è coperto da disponibilità di 

bilancio della stazione appaltante;  

DI PRENDERE ATTO che si configura pertanto la seguente situazione:  

Dal 01/01/2025 al 31/12/2026- Importo contrattuale pari ad € 50.599,78 + IVA (Importo deliberato 

in data 16/12/2024) 

Importo in aumento fino al 31/12/2026 - € 10.119,96 + IVA (Modifiche del contratto ex art. 120 

c. 9 del D.Lgs. 36/2023);  

DI DARE ATTO che contro il presente provvedimento finale è possibile per chiunque vi abbia 

interesse proporre ricorso al TAR Piemonte entro 30 giorni dalla intervenuta piena conoscenza.  

Biella 19/10/2026  

:              IL PRESIDENTE DEL CDA 

 

           Gabriele Bodo Sasso 

 

 

 

 

 

Documento informatico con firma digitale ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs. 07.05.2005 n. 82 

 

Gabriele Bodo Sasso
19/10/2026 11:25:14 UTC+0200


